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e Brunner lebt fiir Mobel, die Neues moglich machen.
Wir stehen fur Objektmobel von hoher asthetischer und
funktionaler Qualitat. Zuerst kommt der Mensch — mit
seinen Bedurfnissen, mit seinen Wiinschen. Und passend
dazu entwerfen wir die Mobel. Unsere Mobel sollen
Grenzen verschieben und neu definieren — daflir arbeiten
wir unermudlich, unvergleichbar und manchmal auch
unkonventionell.



Inhalt Moglich machen. Besser machen. Brunner.

5 Editorial
oy Kompetenz im CARE-Bereich seit 40 Jahren.

6 Familie und Unternehmen
. Brunner steht fiir Mobel, die Neues mdglich machen -
7 U nsere He| mat in allen Lebensphasen. Uberall da, wo Objektmébel zum Einsatz
. . kommen und vor besonderen Herausforderungen stehen, sind
8 ElanChtungssegmente wir aktiv. Wir héren zu. Wir packen mit an. Wir verstehen. Und
wir finden Antworten. Unsere langlebigen Mdbel sind von bes-
9 U nsere We rte ter Qualitat. lhre Funktionalitdt erweitert den Aktionsradius,
erleichtert den Alltag und spart Ressourcen. Unser hoher &s-
1 O Za h Ie nun d Fa kte n thetischer Anspruch verandert die Atmosphére zum Schénen
und Positiven. Damit sind wir international sehr erfolgreich im
1 2 U nsere Kom pete nzen Businessbereich, in Gastronomie und Hotellerie, der Lehre -

. . und der Pflege in all ihrer Vielfalt.
1 2 NaCh haltlgkelt Zu unseren Kunden zdhlen seit gut 40 Jahren Kranken-

hauser, Rehakliniken, Psychiatrien und Wohnformen fir den

1 3 Hyg iene vierten Lebensabschnitt. Bei der Entwicklung neuer, spezifisch
. funktionaler Mobel fiir diese sensiblen und vielschichtigen Be-

1 4 Ergonom e reiche konnen wir daher auf einen gro3en Erfahrungsschatz
zurlickgreifen. Gleichzeitig richten wir den Blick nach vorne

1 5 Bra ndSCh UtZ und arbeiten eng zusammen mit Experten aus Wissenschaft

und Design flir ma3geschneiderte Losungen, die auch morgen
noch Bestand haben.

16 Raumtypologien
18 Cafeteria
26 Bewohnerzimmer
32 Aufenthaltsraum
38 Empfang/Warten
46 Mitarbeiterschulung

50 Kontakt

4 Inhalt Editorial



Familie und Unternehmen

1977: Mit einem gebrauchten VW-Bulli machen sich
Helena und Rolf Brunner auf den Weg. |hr Ziel: auf eigene
Faust den Auftrag eines Kunden zu realisieren, der vom da-
maligen Arbeitgeber als ,unmdglich” bezeichnet wurde. lhr
unbedingter Wille, fundiertes Know-how und die Leiden-
schaft fiir hochwertige Objektmdbel treiben sie an. Dieselben
Eigenschaften bilden mehr als 45 Jahre spater noch immer die
Fundamente, auf die das Familienunternehmen baut. Heute
steht der Name Brunner fiir gelebte Tradition und modernste
Technologie. Fiir Asthetik und Funktionalitat. Kurz: Unsere
nachste Innovation kénnte alles Mégliche sein — nur nicht un-
moglich. Die Familie Brunner leitet das Unternehmen ergeb-
nisorientiert, entscheidungsfreudig und zielfokussiert im
Einklang mit hochsten ethischen Standards. Immer im Be-
wusstsein fur die groe unternehmerische Verantwortung
gegeniber der Region, den Partnern und Kunden, den Mit-
arbeitern und Lieferanten. Und das schon in zweiter Genera-
tion: Das Unternehmen, das 1977 durch Helena und Rolf Brun-
ner gegriindet wurde, wird heute maflgeblich durch die
zweite Generation, Dr. Marc und Philip Brunner gefiihrt. Soist
bereits sichergestellt, dass auch zukiinftig die Werte des
Unternehmens erhalten bleiben.

Philip Brunner, Helena Brunner, Rolf Brunner, Dr. Marc Brunner
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Unsere Werte

DNA - Evolution braucht Revolution.

Bei der Produktion vereinen wir moderne und tradi-
tionelle Fertigungsmethoden, um stets das beste Ergebnis zu
erzielen. Zusammen mit namhaften Designern erschaffen wir
Méobel, die hochste Qualitat versprechen - indem sie Funk-
tionalitit und Asthetik in ein perfektes Zusammenspiel brin-
gen. Unsere badischen Wurzeln du8ern sich in unserer boden-
standigen Arbeitsweise, unserer Hands-on-Mentalitat und
der Wertschatzung fiir die schénen Dinge des Lebens. Unse-
re Produkte sind,made in Germany” und profitieren von der
N&he zu Industriekultur und Fertigungswissen — dank unseres
Firmensitzes im Herzen Europas. Als Familienunternehmen
stehen wir unseren Kunden als zuverldssiger und agiler Part-
ner zur Seite - mit dem stetigen Willen, alles fiir sie moglich
zu machen. Dabei haben wir die Zukunft stets fest im Blick
- und sind uns unserer Verantwortung gegeniiber Gesell-
schaft und Umwelt bewusst. Was uns jedoch mehr als alles
andere antreibt, sind die Leidenschaft, die Bediirfnisse unse-
rer Kunden zu befriedigen, und der stetige Wille, alles fiir sie
zu ermoglichen.

Mission - Losungen, die perfekt sitzen.

Ausgehend von einem tiefen Verstandnis fir die
vielfdltigen Bedurfnisse aller Akteure entwickeln wir maf3ge-
schneiderte Losungen, die zur Verbesserung der Lebensqualitét
in Biros, 6ffentlichen Raumen und Gesundheitseinrichtungen
beitragen. Wir verstehen uns als Partner, Berater und Losungs-
anbieter. Das tiefe Verstandnis fiir die Problemstellungen unse-
rer Kunden ist stets der Ausgangspunkt fiir unseren Arbeits-
prozess. Unsere Produktpalette ist von Haus aus so vielfaltig wie
die Bediirfnisse, die sie bedient. Wenn eine Herausforderung
jedoch unser Angebot Ubersteigt, entwickeln wir individuelle
Lésungen, die alle Mitwirkenden miteinbeziehen und zufrie-
denstellen. Mit allem, was wir tun, wollen wir zur Verbesserung
der Lebensqualitat beitragen — indem sich Menschen auch
auferhalb der eigenen vier Wande wohlfiihlen. Unsere Mébel
stiften Identitat fir Institutionen und schaffen fiir Nutzer idea-
le Voraussetzungen sowie eine inspirierende Atmosphare fiir
Kommunikation, Konzentration und Kollaboration.

Anspruch - wir machen es uns nicht bequem. Aber Ihnen.

Unsere Mobel sollen Grenzen verschieben und neu
definieren - dafiir arbeiten wir unvergleichbar und manch-
mal auch unkonventionell. Wir schauen mit wachem Erfinder-
geist nach vorne — und suchen die nachste Herausforderung.
Komplexe Problemstellungen und Anforderungen spornen
uns an - so probieren und experimentieren wir. Ohne uns von
Rickschldagen entmutigen zu lassen. Dabei stellen wir uns
nicht nur der Kritik — wir suchen sie sogar ganz bewusst. Nur
wenn wir alle Beteiligten an einen Tisch bringen und ihre Be-
weggriinde verstehen, kdnnen wir unsere Vorgehensweisen
verbessern. Unser Blick bleibt stets frisch und wach - denn wir
wollen Mébel neu denken. So erweitern wir kontinuierlich die
Grenzen des Machbaren und erschaffen Produkte, die immer
wieder neue MaB3stdbe setzen.

Unsere Werte
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Nachhaltigkeit: keine Attitlide, sondern Grundeinstellung.

Brunner Gibernimmt Verantwortung.

Fir uns als Familienunternehmen und Innovationstrei-
ber der Objektmobelbranche ist es selbstverstandlich, die Zu-
kunft bestmdglich mitzugestalten. Wir investieren daher in
neue, effizientere Technik, optimieren Prozesse, sparen Res-
sourcen und nutzen unseren Photovoltaik-Strom. Wir setzen
auf regionale Kooperationen und Erzeugnisse sowie eine zu-
nehmend umweltfreundliche Materialpalette.

Der oftmals modulare Aufbau unserer Designmébel
ermoglicht immer wieder zeitgeméafle Anpassungen der
Konfiguration und den Austausch defekter Einzelteile. Das
steigert die bereits hohe Lebensdauer unserer Qualitats-
produkte. Deren hervorragende Rezyklierbarkeit wird ver-
mehrt zum Standard. In unserer Brunner Academy fordern
wir den Werdegang unserer Mitarbeiter und Partner fur
beste Zukunftsaussichten.
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Objektmobel fir den Pflegebedarf. Ohne viel Pflegebedarf.

Das Hygiene-Plus von Brunner.

Hygiene spielt eine zentrale Rolle im Klinik-, Praxis- und
Pflegealltag. Die Anforderungen in diesen sensiblen Bereichen
sind hoch. Gleichzeitig diirfen Reinigung und Desinfektion nur
wenig Zeit in Anspruch nehmen. Die Raumatmosphére soll
angenehm und freundlich sein.

Diesen Spagat meistern Brunner-Objektmé&bel elegant
mit nahezu fugenlosen Designs und intelligenter Formsprache.
Hier kann sich Schmutz erst gar nicht festsetzen. Hinzu kommt
ihr modularer Aufbau mit robusten, schmutzabweisenden bis
antibakteriellen Materialien und klugen Extras wie Nasse-
schutzmembranen, Schutzbeschichtungen, Hygieneabde-
ckungen und abnehmbaren Bezligen. Hoher Einsatznutzen
trifft minimalen Pflegeaufwand. Die reine Freude!

Unsere Kompetenzen



Einfach ergonomisch. Tout simplement ergonomigues.

Brunner-Mébel und ihre Funktionalitat.

Ein langlebiges Qualitaitsmdbel muss Sinn machen.
Davon sind wir iberzeugt. Deshalb sind unsere oftmals modu-
laren Produkte in der Regel multifunktional. Ihr hoher Einsatz-
nutzen kommt Personal, Patienten, Bewohnern und Besuchern
zugute. Kluge Features erleichtern den Bewegungs- oder
Arbeitsablauf, optimieren Prozesse, steigern das Wohlbefinden
und schiitzen die Gesundheit.

Beispiele unseres konsequenten Ergonomie-Anspruchs
finden sich in vielen Details: in leichten, stapelféhigen Stuhl-
serien mit Aufstehhilfe und Griffbligeln sowie stabilisierend
und kreislaufférdernd geformten Sitzschalen. Intuitive Ver-
stellmechanismen, barrierefrei unterfahrbare Tische, mobile,
antibakterielle Raumzonierer - all dies bringen wir in eine
asthetische Formsprache und in harmonische Farben; denn
Regeneration, Motivation und Zufriedenheit gedeihen dort,
wo der Mensch sich wohlfihlt.
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Les meubles Brunner et leur fonctionnalité.

Nous sommes convaincus qu’un mobilier de qualité
durable repose sur un bien-fondé. Ceci est la raison pour la-
quelle nos produits, pour la plupart modulaires, sont généra-
lement multifonctionnels. Leurs excellents atouts d’utilisation
profitent au personnel, aux patients, aux résidents et aux vi-
siteurs. Les fonctions intelligentes facilitent les mouvements
et les flux de travail, optimisent les processus, améliorent le
bien-étre et protegent la santé.

De nombreux détails illustrent notre exigence cohé-
rente en matiére d'ergonomie : les séries de chaises légeres et
empilables avec une aide pour se lever, des poignées, des
coques d'assise stabilisatrices et stimulant la circulation. Les
mécanismes de réglage intuitifs, les tables accessibles aux per-
sonnes en fauteuil roulant, et les séparateurs d'espace antibac-
tériens sont autant d'éléments empreints d'esthétisme et
d’harmonie des couleurs, car la récupération, la motivation et
la satisfaction se développent la ou I'on se sent a l'aise.

Nos compétences

Sicher geborgen. tn toute securite.

Der Brunner-Brandschutz.

Wenn es brenzlig wird, bleiben die Brunner-Objektmo-
bel cool: nicht brennbare, schwer entflammbare und selbst-
verldschende Materialien mit geringer Rauchentwicklung er-
fillen die strikten Brandschutzverordnungen fiir Kliniken,
Praxen und Pflegeeinrichtungen. Hierfiir kommen entspre-
chende Beschichtungen, Lacke, Stoffe, Polster und Schaume
mit nicht brennbarem Flammenschutzgewebe sowie Bauteile
aus Metall zum Einsatz. Fiir ma3geschneiderte Losungen berat
Brunner gerne ab der ersten Planung.

Unsere Kompetenzen

La protection incendie Brunner.

Quand ca sent le roussi, les meubles pour espaces
collectifs Brunner savent rester cool : leurs matériaux incom-
bustibles, difficilement inflammables et auto-extinguibles a
faible dégagement de fumée répondent aux normes strictes
de protection incendie pour les cliniques, cabinets et établis-
sements de soins. Des laques, des revétements, des tissus
d’ameublement, des garnissages et des mousses en tissus
incombustibles ignifugés ainsi que des composants métal-
liques appropriés sont employés a cet effet. Brunner accom-
pagne volontiers ses clients des la premiere phase de planifi-
cation pour la recherche de solutions sur mesure.

Nos compétences 15
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Cafeteria Cafeteria
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crona light break
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Bewohnerzimmer Chambre de résicdent
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Aufenthaltsraum
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wellano fina club
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Empfang/Warten Reception/Attente
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BC-300 BC-HOO BC-H40 BC-H40E banc/Konfiguration

Empfang/Warten

Réception /Attente
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A-Bench/Konfiguration

Empfang/Warten

lift
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crona lounge

crona lounge

crona light valet
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verona
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Mitarbeiterschulung
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A-Chair

Mitarbeiterschulung

A-Table
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Kontakt

Unternehmenssitz Deutschland

Brunner GmbH
Im Salmenkopf 10
D-77866 Rheinau

T +49 7844 4020
F +49 7844 402800
info@brunner-group.com

Vertriebsgesellschaft England

Brunner UK Limited
62-68 Rosebery Avenue
UK-London EC1R 4RR

T +44 20 73096400

F +44 20 73096401
sales@brunner-uk.com

Bild

Stefan Marquardt, Werner Huthmacher,

Wolfgang Stahr
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Vertriebsgesellschaft Schweiz

Brunner AG
Gewerbestrasse 10
CH-3322 Schonbiihl

T+41319322232
F +41319322264
info.ch@brunner-group.com

Vertriebsgesellschaft Frankreich

Brunner SAS
Siége social . 16, rue du Ried
F-67720 Weyersheim

T+33388681314
F +33 38 8681056
france@brunner-group.com

© Brunner GmbH
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